Automobile Club d'ltalia Protocollo Uscita STAU aoodir021/0000059/21 Data 17/02/2021 Cod.Registro: STAU

() Automabile Club dtalia

DIREZIONE CENTRALE TRASPARENZA,
ANTICORRUZIONE, PROTEZIONE DATI
PERSONALI E RELAZIONI CON IL PUBBLICO

D.ssa Carla Carrera
Dirigente Ufficio per il DPO
SEDE

Il Consiglio Generale dell’Ente, con delibera del 9 dicembre 2020, ha apportato alcune modifiche
al’Ordinamento dei Servizi, prevedendo, tra [laltro, [istituzione della Direzione Trasparenza,
Anticorruzione, Protezione dei dati personali e Relazioni con il pubblico e I'attribuzione di un posto
funzione di livello dirigenziale non generale nella dotazione della dirigenza della predetta Direzione.

Con determina n. 1 del 2 febbraio 2021, & stato definito I'assetto organizzativo della Direzione
Trasparenza, Anticorruzione, Protezione dei dati personali e Relazioni nonché le attribuzioni dell’Ufficio di
livello dirigenziale non generale alla stessa assegnato.

Con nota del Segretario Generale Ella & stata assegnata presso la predetta Direzione Centrale con
effetto dal 1 febbraio 2021.

In relazione a quanto sopra Le conferisco I'incarico triennale, di livello dirigenziale non generale,
della direzione dell’Ufficio per il DPO — Data Protection Officer.

Il predetto incarico decorre dal 1° febbraio 2021 con scadenza al 31 gennaio 2024.

Il suddetto incarico si espleta per quanto concerne la verifica dei risultati e la responsabilita
dirigenziale, in conformita a quanto al riguardo stabilito rispettivamente dagli artt. 22 e 23 del vigente
Regolamento di Organizzazione, nonché dalla normativa in materia e dal CCNL vigente.

Per quanto attiene agli obiettivi di performance organizzativa e individuale connessi al presente
incarico si fa riserva di ulteriore comunicazione.

Restano, ovviamente, salve le cause di cessazione dal servizio individuate dalle vigenti disposizioni
e resta ferma la possibilita di revoca dell'incarico, ove previsto dalla normativa vigente e dalle
regolamentazioni interne che dovessero intervenire negli assetti organizzativi con la modifica della
struttura e delle competenze ad essa ricondotte.

L'incarico puo, altresi, essere revocato in base all’art. 13 del Regolamento di Organizzazione e
secondo quanto stabilito dalla normativa e dalle disposizioni contrattuali in materia vigenti.
Come & noto, con il decreto legislativo n. 39 dell'8 aprile 2013, vengono anche disciplinate le
disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita all'atto del conferimento di incarichi dirigenziali,
comungque denominati, presso le pubbliche amministrazioni.



In relazione a quanto sopra, in base alle disposizione dettate dal vigente Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione, il perfezionamento dell'incarico & subordinato alla trasmissione della
dichiarazione che Ella vorra far pervenire alla Direzione scrivente con ogni cortese urgenza.

Per I'espletamento del suddetto incarico, le risorse umane a Lei assegnate sono le seguenti:

e Dott.ssa Elena VENEZIA
e Dott.ssa Milena VOLPE

Sarad Sua cura restituire a questa Direzione copia della presente debitamente firmata per
accettazione.

Con i migliori saluti.

IL DIRETTORE CEMNTRAILE
Nawro Amnibali





